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Sociedad Segura e Hijos Limitada, empresa especializada en soluciones de ingenieria, fabricacién
de estructuras metalicas, montajes eléctricos industriales y proyectos de automatizacion, declara su
compromiso con la calidad, la proteccion del medio ambiente y la seguridad y salud de sus
trabajadores, como pilares fundamentales de su gestion y sostenibilidad.

Nuestro Sistema de Gestion Integrado (SIG), esta basado en los requisitos de las normas ISO
9001:2015, 1ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018, y se compromete a:

v/ Satisfacer plenamente a nuestros clientes, cumpliendo con sus requerimientos y superando
sus expectativas mediante soluciones eficaces, oportunas y de alta calidad técnica.

v" Identificar, controlar y reducir los impactos ambientales derivados de nuestras actividades,
promoviendo la prevencion de la contaminacion, el uso racional de recursos naturales, el
reciclaje de materiales y el cumplimiento estricto de la legislacion ambiental aplicable.

v Proteger la seguridad y salud de nuestros trabajadores, proporcionando condiciones de
trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud,
eliminando peligros y reduciendo los riesgos para la SST.

v" Cumplir con todos los requisitos legales y otros compromisos aplicables en materia de calidad,
medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo.

v" Promover la mejora continua del SGI, mediante la evaluacién permanente del desempefio, la
gestion de riesgos y oportunidades, y la revisién sistematica de los objetivos estratégicos.

v' Fomentar una cultura organizacional basada en la participacion activa de todos los
trabajadores, su consulta, formacion y toma de conciencia respecto de la calidad, el cuidado
del entorno y la prevencion de riesgos laborales.

v" Mantener una relacion ética y responsable con nuestros clientes, proveedores, trabajadores,
comunidad y autoridades, velando por la transparencia y la sostenibilidad de nuestras
operaciones cumpliendo con nuestro “Plan de Integridad”.

El alcance del SIG es “Disefno, fabricacion, armado, montaje e integracion eléctricas de salas
eléctricas, estructuras metdlicas para la industria minera, metalmecanica, vitivinicola, alimenticia,
energia hidroeléctrica”.

Esta politica es revisada periédicamente para asegurar su adecuacion, es comunicada a todas las
personas que trabajan bajo el control de Segura e Hijos y esta disponible para las partes interesadas
que la requieran.
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